
Découvrez 

Inscrivez-vous à une réunion 
d’information !

d’Entreprendre Pour Apprendre
la Mini-Entreprise®

Contact
Entreprendre Pour Apprendre Auvergne-Rhône-Alpes
entreprendrepourapprendre@epa-aura.fr
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
auvergne-rhone-alpes

Au programme

Présentation de l’association 
Entreprendre Pour Apprendre.

Découverte des parcours 
Mini-Entreprise® S, M et L (méthode 
pédagogique, outils, accompagne-
ment…).

Témoignages de jeunes, encadrants 
pédagogiques et professionnels qui 
vivent ces parcours.

Information sur les modalités de mise 
en place.

10 dates en visioconférence proposées en 
janvier, février et mars 2022 :

De 8h30 à 10h00 ou de 16h30 à 18h00 :

> Lundi 31 janvier 
> Mardi 1er février 
> Mercredi 2 février 
> Jeudi 3 février 
> Vendredri 4 février 

> Lundi 7 mars 
> Mardi 8 mars
> Mercredi 9 mars
> Jeudi 10 mars
> Vendredi 11 mars

De 12h30 à 14h00 :

> Mardi 1er février 

Cliquez ici pour 
vous inscrire !

mailto:entreprendrepourapprendre%40epa-aura.fr?subject=
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/auvergne-rhone-alpes
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/auvergne-rhone-alpes
https://forms.gle/ZJfynFNJpxKBNK4L8
https://forms.gle/8rVq7DetacPbH2946
https://forms.gle/8rVq7DetacPbH2946


La Mini-Entreprise® est un programme  
participatif, reconnu par l’Éducation na-
tionale, qui met en action un groupe de 
jeunes, autour d’un projet entrepreneurial 
collectif. 

La base de la démarche est la suivante :  
trouver collectivement une idée, faire sa 
place dans un groupe, oser proposer, ar-
gumenter, puis réaliser concrètement un  
projet, se   défier, se lancer et enfin avoir la 
confiance et l’envie de le présenter. 

Ce programme décliné en 3 Parcours (Mini 
S, Mini M et Mini L) permet aux jeunes de 
découvrir le monde de l’entreprise, les mé-
tiers et l’écosystème économique.

L’équipe Entreprendre Pour Apprendre 
accompagne les encadrants dans cette 
démarche, à travers des séminaires, des 
outils pédagogiques, des animations 
thématiques et la mise en relation avec 
un représentant du monde écono-
mique (le mentor).

« Avant, tout lui paraissait 
être un obstacle, et depuis la 
Mini-Entreprise® il réussit tout 
ce qu’il entreprend : son
entretien d’embauche,
son permis de conduire et enfin 
son entrée en
formation d’éducateur 
sportif. 
Il est transformé !
M a m a n  d e  B e n j a m i n ,
M i n i - e n t r e p r e n e ur

« La Mini-Entreprise®
c’est bien plus que 
promouvoir
l’entrepreneuriat,
c’est démontrer aux élèves 
que l’école a du sens, que 
travailler peut-être 
excitant, amusant,
épanouissant, que le 
monde du travail est 
différent de celui qu’on s’est 
imaginé à travers ses parents.
Matthieu G. Mentor

« Dans mon collège, nous 
avons 2 Mini-Entreprises®, une 
pour des élèves 
performants et une pour des 
élèves en difficulté et en manque 
de confiance. Les 2 fonctionnent 
très bien et permettent à tous 
de se révéler. C’est une chance 
de  pouvoir changer de cas-
quette, de sortir de sa classe et 
découvrir les élèves autrement.
Aurélien C. Enseignant

« « « 
Un programme : la Mini-Entreprise®

Pour tous les niveaux & toutes 
les structures (scolaires ou 
non) d’éducation,  formation 

et insertion professionnelle

Gagner en maturité Se révéler S’épanouir

Une expérimentation 
concrète de l’entreprise

9-12 ans / 13-25 ans 
½ journée ou 
une journée

Répondre à un challenge proposé 
par un partenaire (entreprise, 

collectivité, association) en imaginant 
en équipe des solutions

#Créativité
#Challenge

9-12 ans / 13-25 ans 
15 à 20 h / 24 à 35 h 

sur une à plusieurs semaines

Répondre à une problématique 
entrepreneuriale et inventer 

en équipe un projet qui répond 
à un besoin

#Business plan
#Conceptualisation

13-25 ans 
60 h minimum 
sur 6 à 10 mois

Construire en équipe un projet 
d’entreprise menant à 

la commercialisation d’un produit 
(bien ou service)

#Production
#Commercialisation

D’une problématique à la 
formalisation d’une idée 

1 journée = 1 défi 


