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par mois
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Chaque jour nous
contribuons a résoudre
un paradoxe francais

DES JEUNES ONT DU MAL LES ENTREPRISES
A FAIRE DE LEUR PARCOURS ONT DU MAL
SCOLAIRE UNE VOIE A EMBAUCHER
DE REUSSITE

488 000 emplois vacants
100 000 éleves sortent (ou postes non pourvus)”
du systeme chaque année sans

dipléme ni qualiﬁcation * Etude Dares, 2¢™ trimestre 2025



Nous proposons aux jeunes deés 15 ans,
» une formation professionnelle,

» un dipléme reconnu (CAP, Bac pro)
5 un emploi dans un métier qui recrute.

Nous reproduisons dans nos écoles les
ateliers d’une entreprise.

Nous confions a ces jeunes, encadrés par des
maitres professionnels, la réalisation de
commandes d’entreprises et de particuliers.

C'est en produisant ces commandes que
chaque éléve s’enrichit des compétences
necessaires a la maitrise du metier.

Cette methode permet de donner du sens

a leur formation. Ils sont responsabilises,
estimes et valorisés par les clients qui achetent
leur realisation.



“Faire pour apprendre™:

une pedagogie qui ancre
les Jeunes dans la realite
du monde professionnel

2/3 de pratique

24h par semaine

Une répartition
de la formation

surun meme 1/3 de théorie
lieu: l'école

Un emploi du temps durée hebdomadaire :
qui s'approche 35 heures
de celui des durée annuelle :

) 40 semaines
professionnels

DANS UNE ECOLE DE PRODUCTION,
ON VA DE LA PRATIQUE A LA THEORIE

Lundi, on a planté un massif fleuri dans un espace public.

Dans la semaine, on étudiera
* en biologie/écologie : cycle de vie des plantes, associations
végetales, adaptation au climat local..




L'ouverture a tous les jeunes

deés 15 ans quel que soit leur niveau
scolaire avec pour seul critére
d'admission : leur motivation

Chaque éleve est personnellement
accompagne et encadre par

un maitre professionnel

au sein d'un petit groupe de

8 a 12 éleves

Les éleves apprennent a partir
de commandes de produits ou
de services pour des clients

* en mathématiques : calcul de surfaces et volumes de terre,
geéomeétrie pour la disposition des plants, proportionnalité pour les
melanges d'engrais..

* en frangais : redaction du cahier des charges, élaboration d'une

fiche technique, argumentation pour convaincre la mairie du choix
des especes..

* en histoire-géographie : histoire des jardins, influence des grandes
periodes (jardins a la frangaise, anglais, japonais..), aménagement..




Au coeur

de nos écoles,
des hommes
et des femmes
engages

Des porteurs de projets qui partagent une vision

>p Dirigeants d'entreprises, enseignants.. tous motives

par le concept des Ecoles de Production et l'envie de donner

un avenir professionnel aux jeunes des 15 ans, tout en répondant
a leur besoin de reconnaissance et de place dans la sociéte.

29 Accompagnés par notre Fédération tout au long du processus
de creation d'une école, depuis l'envie de creer jusqu'a l'ouverture
de l'école.

29 Sensibles a leur territoire, ils cherchent des solutions pour
le developper et le rendre attractif, en faisant de la jeunesse
un levier de cohésion sociale et de dynamisme local.

Nos écoles sont des associations
loi 1901 sans but lucratif : ¢clus et salaries

se partagent la mission de les gérer au
quotidien et de les developper.




Des maitres professionnels tous issus
du monde de l'entreprise

> Ils donnent du sens a leur expérience en la partageant
avec des jeunes qui veulent apprendre autrement.

29 Ils transmettent le goat du métier et du travail d'excellence.

Des directeurs-entrepreneurs passionnés

22 Motivés par un concept pédagogique innovant
et son impact positif sur la societe.

>» Fortement engagés aupres de leurs trois publics
(les jeunes et leurs familles, les entreprises-clientes,
les territoires et ceux qui les représentent).

> Polyvalents, ils maitrisent l'équilibre entre le modéle
économique, l'éducation et la pédagogie.

Une gouvernance au service des jeunes
et des écoles

> Des administrateurs aux compétences complémentaires
investis dans la cause de l'association.

>» Des administrateurs issus de 'écosystéme du territoire.



@ Je m'appelle Illan, j'ai 16 ans.
Au début de l'année, j'étais en lycée

général, mais je ne m'y plaisais pas.
En decouvrant cette école de production,
J'ai trouve un métier qui m'a tout de
suite plu. J'aime le contact avec le métal,
la précision, la concentration que ca
demande. Ce que je préfere, c'est la
soudure : c'est manuel, minutieux,
presque artistique, et on voit le résultat
tout de suite. L'ambiance ici est unique :
on parle facilement avec les pros,
le directeur est proche, et on travaille
avec de vraies machines. Ca motive
vraiment a apprendre, c'est cool ! >>

ILAN - Ecole de Production
FER ENSEMBLE




Moi c'est Lucas, j'ai 16 ans et je suis

en formation aux Jardiniers de
Macheuville. Rester assis en classe ne
mi'intéressait pas, alors que travailler
dehors me rend heureux. Avec les profs
et les maitres pro, ca se passe super
bien, on rigole souvent. On est huit dans
la classe, c'est parfait pour moi qui suis
timide. J'adore étre paysagiste : chaque
chantier est différent, on voit nos progres,
et mes parents sont fiers de ce que je fais.
Etre dehors, bouger, loin des bureaux et
du portable, c'est ce que je préfere.
Avec mes camarades, on s'entraide
beaucoup. J'ai trouvé ma voie ! >>

LUCAS - Ecole de Production
LES JARDINIERS DE MACHEVILLE




La raison d’'étre des

NOUS VOULONS

SIS

Transmettre le goiit de la pratique d’un métier
a tous les jeunes des 15 ans, quel que soit son parcours antérieur
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en réponse aux besoins

des territoires des entreprises partenaires
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les amener a réussir leur entrée
dans le monde professionnel

avec une formation qualifiante
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coles de Production

NOUS SOUHAITONS

000

Que nos éléves deviennent des
adultes @panouis et responsables
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en mettant en ceuvre une approche
éducative globale

en valorisant Uutilité
de leurs apprentissages

par les conditions exigeantes
de commandes pour les clients

®

et du travail en équipe au sein de l'école
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Nees au 19°™ siecle a Lyon, les Ecoles de Production ont été
reconnues par L'Etat en 2018 (Loi n"2018-771 du 5/9/2018 pour

la liberte de choisir son avenir professionnel Article 25-L 443-6).
Depuis, tout s’accélére.




Des chiffres qui parlent
pour nous

78 écoles dont 62 ouvertures d'écoles en 8 ans

90 % dipléomeés aux examens CAP et BAC Pro
(éleves présentes)

Jusqu'a 5 offres d'emploi par éléeve en sortie
de scolarité

A 6 MOIS

93 % de sorties positives
(emploi + études + alternance)

85 7% de nos éléves diplomés en 2024 sont restés
dans le méme métier

77 % poursuivent leurs études, dont plus de la
moitié en alternance




78 Ecoles de Production en 2025
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=) INDUSTRIE BATIMENT
@ﬁ (Meécanique d'usinage, textile, @ (Metallerie, electricite)
chaudronnerie, électricité industrielle,

conducteur d'installations de production)

£ A AUTOMOBILE RESTAURATION ET ALIMENTATION
(Mécanique, carrosserie, peinture) (Primeur, cuisine traditionnelle
TS et collective, service)

METIERS DU BOIS METIERS DE LA TERRE
{: (Scierie, menuiserie, charpente, (Maraichage, espaces verts, travaux
ossature bois) paysagers)




Ils nous soutiennent
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Fondamenti 2025.

Fédération Nationale
des Ecoles
de Production

11 rue Auguste Lacroix
69003 Lyon
ecoles-de-production.com

Automobile

Batiment

Industrie

Métiers du bois

Métiers de la terre

Restauration et alimentation
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